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Unsere wesentlichen Eigenschaften

» Verbindung von Fachwissen mit blrgerschaftlichem
Engagement

+ Unabhangigkeit von Partialinteressen
(Keine ,funfte Kolonne® von irgendwem)

« Qrientierung an Versorgungsqualitat
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Unser Jahresthema 2014

Arzneimitteltherapie im Alter

Schwerpunkt:
Multimedikation

Unsere Herangehensweise (3 Schritte):

Probleme
identifizieren

Ursachen
ermittsln

Losungen
erarbeiten

Zahlreiche Risiken bei unkritischer Multimedikation:
Gesundheitsschaden, Todesfalle, Kosten

Z.B. Schnittstellen-Probleme, Briche der Kommunikation,

mangelnde Kooperation Arzte/Apotheker

Risikominderung durch besseres Medikationsmanagement
bei Multimedikation
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Einige Vorschldge in Stichworten:

&~  Von Analysen und Recherchen
o ZU LOsungsvorschlagen

Medikationsplane bei Multimedikation verbindlich implementieren
(z.B. in Softwareprogrammen, elekironischer Gesundheitskarte)

Bessere Zusammenarbeit Arzt/Apotheker beim Medikationsmanagement
fordern und fordern, z.B.
~ Arzneimittelrichtlinien und QM-Verpflichtungen entsprechend anpassen
— Anreize schaffen (z.E. Regelungen in Selektivvertragen, Forderung aus
Innovationsfonds)
EDV verstarkt fir Medikations-Analysen, Transparenz und Vernetzung einsetzen

Versorgungsforschung hinsichtlich Multimedikation intensivieren

Weitere detaillierte Ausfiihrungen hierzu in
10 Forderungen zum Medikationsmanagement
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Bel der Verfolgung unserer Ziele

suchen wir

die Zusammenarbeit und den Dialog mit Akteuren,
Betroffenen, Politik und Wissenschaft auf allen Ebenen
des Gesundheitswesens in Workshops, Projekten und
durch Veréffentlichungen.
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Arbeitsgemeinschaft
GESUNDHEIT 65 PLUS
Was wir wollen

« Als multiprofessionelle Arbeitsgemeinschaft wollen wir mit einem
entsprechend breiten Ansatz Einfluss auf Entwicklungen nehmen,
die vor allem der Gesundheit der Zielgruppe ,,65 Plus" dienen.
(65 Plus als Metapher flir das Alter und nicht als konkrete
Altersgrenze gedacht)

* Dazu suchen wir den Dialog und die Zusammenarbeit mit Akteuren,

Betroffenen, Politik und Wissenschaftin Workshops, Projekten und
Veroffentlichungen.
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- Mehr Gesundheit im‘Alter



Arbeitsgemeinschaf
Unsere Themen @NDHEW 65 PLUS

Forderung der Gesundheit alterer Mitburger Zentrales

(!565 PLUS“) Thema

Arzneimittel- Pflege Pravention Wohnen im Jahres-
versorgung Alter Themen

Arbeitsgemeinschaft GESUNDHEIT 65 PLUS m

Unsere Arbeitsstruktur
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Weitere Informationen enthalt unsere Website

www.gesundheit-65plus.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Leitungsteam

Karsten Kohler

15926 Luckau/Gorlsdorf

Tel. 03544 555 465

E-Mail koehler@gesundheit-65plus.de

Rudolf Bals

14641 Wustermark / OT Elstal

Tel. 033234-60560

E-Mail: bals@gesundheit-65plus.de

Homepage

Kristina Beyer

Tel. 030-28047428

E-Mail: info@gesundheit-65plus.de


http://www.gesundheit-65plus.de/
http://www.gesundheit-65plus.de/
http://www.gesundheit-65plus.de/
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